INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la Institucionalidad, independencia e imagen del IEE,
contribuyendo a incrementar la confianza y participacion ciudadana y Mayor eficacia en el
c credibilidad electoral fortaleciendo la identidad del personal con los M . Las diferentes UTA cumplen con sus
) propésitos y valores Institucionales, a través de el cumplimiento desempefio operativo de [ 02/01/2015 | 31/12/2015 metas programadas.
Programatico de las UTA es concretado de forma eficiente, oportuna y las UTA.
certera.
2
D . - o Las diferentes UTA cumplen con sus
2 Las UTA del IEE mejoran el desempefio de sus Programas Mayor cumplimiento
£~]
= Presupuestarios. Programético Institucional. 02/01/2015] 31/12/2015 programas desarrollando un avance
o conjunto en la Bitacora Institucional.
o
0
£
) 5 — Mejor desempefio y Las UTA muestran un desempefio
g L Desempeno YeReinater ol wlaciinr dadee UTA coordinacién entre las | 02/01/2015 | 31/12/2015 |favorable en el avance y coordinacion de
& |Mejorado.
£ UTA sus tareas.
=]
Q
s : s Mejor seguimiento en el ;
1.2 Implementacién de un Sistema de Control Institucional el i Las UTA realizan lo programade en sus
2015 (MIR). cump\men_to }?rogramat\co L bitacoras de tareas.
Institucional.
g .
K Reforzar el El Cédigo de Etica Institucional es
.'.E 1.2 Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional. comportamiento ético del | 19/01/2015 | 14/08/2015| concluido satisfactoriamente para su
-..3 personal del Insituto. pronta aplicacion.
<
MEIOF plogramacion eff e Las UTA participan activamente en la
1.3 Elaboracién de una Bitacora Electoral Institucional. actividades a realizar en | 02/02/2015 | 31/08/2015 reaiizacign de?a Bitacora Electoral
cada Proceso Electoral. ’
/"7
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/ _ - :
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Contribuir a incrementar la confianza y credibilidad Electoral mediante Aprobacién de la Cuenta
EE la administracion eficaz, eficiente y transparente de los recursos Publica par &l H. Congreso del | 02/01/2015 | 3120015 | L8 Audiora 5;222?; ‘;i’b'iz;adﬂ apruepa la
financieros. humanos, materiales y tecnoldgicos. Estado. )
S
0 Los reciirsas finandieros, senvicios eondibgioos y matariaies sar Mejora en la solventacion de Las instancias de supervision, control y
Qo ! ! incosistencias en el ejercicio del| 02/01/2015 31M12/2015 fiscalizacion brindan las facilidades para la
g- administrados de manera eficaz, eficiente y transparente gasto solvantasian.
B
o
Las UTA gjercen los recursas La Secretaria de Finanzas y Administracion
;ontjfv;cguarziz dnisiesnghcaces, slizieniceyianegarmiementas apmg:;zfgee‘ag;:ff:jéfm de 02/01/2015 | 31/12/2015 | otorga los recursos conforme al calendario del
Egresos presupuesto asignada.
7]
g
g Di las incidencias en
. " Isminuir las inci | i
= 2 Los servicios y equipo de computo son adecuadamente y e s e e 02/01/2015 31H2/2015 Las UTA solicitan de forma adecuada y
g_ eficientemente operados tec':)mo\og’\a de |2 informacion aportuna los servicios informaticos
g .
Q
(8]
G o o : = o Requerimientos apegados i s
3 Los requerimientos de servicios, mantenimiento, materiales e " Todos los reguerimientos se apegan a la
mformétlcoqs son debidamente requisitados sonforme:a faprogramacian Q21015 22015 qpregramacrén P
presupuestal aprobada )
" ‘ . . ‘ Dar a conocer de forma
1.1 Integracién de doce estados financieros a las instancias ransparente el gasto Ejercido | 27/01/2015 | 301112015 Las UTA proporcionan de forma oportuna la
competentes. del ario Fiscal 2015 comprobacion de [0s recurses otorgados
Los Entes Fiscalizadores no emiten
1.2 Solventacion del cien por ciento de los requerimientos emitidos por Aprobacién oportuna de la cbservaciones y recomendaciones a la
27/01/2015 311212015 Y
parte de los Entes Fiscalizadores. Cuenta Publica. Administracién de los Recursos Financieros,
Humanos y Materiales.
Contar con un instrumento que
presenta de manera sistematica
¥
: i Las UTA proporcionan de forma oportuna la
s ordenada la informacion B i
1.3 Integracion de un Proyecto de Presupuesta de Ingresos y Egresos., consolidads y desagregada del 10/02/2015 | 30/09/2015 integracién de su Preassl,tlguesto por abjeto del
gasto publico requerido por las 9 )
UTA para la consecucién de los
objetivos institucionales.
4
= 2.1 Supervision del cien por ciento de las redes Institucionales Minimizar el tiempo de 27012015 | 311212015 La infraestructura de los proveedores de
g operando con alta disponibilidad. intermitencia en los servicios. internet y telefonia opera de manera adecuada.
=
=
3]
<
s : : : Se proporciona a los usuarios la Las UTA solicitan los servicios mediante el
e e pertienlo A Resoiivrabina atencion de manera adecuada | 02/01/2015 | 31122015 |  Sistema de Gestion de la Caordinacion de
P y eficiente Informatica
2.3 Atencidn del clen por ciento de las solicitudes de desarrolic de a8 T A BE IR ST deasirollo da Hieves
sistemas informaticos que automaticen actividades operativas de las Obtener un mejor desempeno 02/01/2015 31/12/2015 !
UTA. sistemas o adecuaciones a |os ya existentes
3.1 Asignacién eficaz y eficiente del cien por ciento de requerimientos requerﬁlkeggtao?c::g\ii(ﬁsrizados Las UTA realizan sus requerimientos de
de materiales, suministros y sgfvicios con apego al Programa de | calbndaro dal 05/01/2015 | 31/12/2015 acuerdo al calendario del Programa
Adquisiciones. Con Apegn 2 caRncang | Presupuestario
Programa Presupuestario. .
- } . § Contar con activo fijo en &\Zecurso Presupuestal para dar
3.2 Programacion del cien pér ciento de actividades de renovacion y condiciongs aptimas de sororzes | 311 2,201;/

control del active fijo e inveniarios.

operacion.

{
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Contribuir a incrementar la confianza y credibilidad electoral a través de
planear, coordinar, ejecutar y supervisar técnica y operativamente de I . - }
= manere:slicaz: afblentayonoting la proanizagiondelos artiones, | TTyorLcOniaRzaY credibilied: | popnuanie: | ayipngrg | LOS Siadedadas paicloeiacivaments enias
LL ; : Sy 3 electoral ciudadana elecciones como funcionarios electorales.
sustantivas en materia electoral, mediante |a actualizacion de sistemas
y procedimientos relativos a organizacion electoral.
Q .
';En Mayoreficienciae el Los plazos establecidos de la ejecucion de las
0 Los procedimientos tecmcos_—operatlvos en la organizacion de las cumplimiento de los Flami:;, 02/01/2016 12/2015 aottidsdes se mantenensistrmodiicados
Q. elecciones son aplicados de manera oportuna. programados para la ejecucion : i
o] . por agentes externos a la Direccion.
= de los procedimientos.
o.
El personal de la Direccién y los organas
1. Las guias, manuales, lineamientos, logisticas y convocatorias Actualizar adecuadamente los 02/01/2015 30/06/2015 le\ec_iorales trans_ltonqs trasmiten sus
elaborados. documentos experiencias en la aplicacion de los documentos
electorales operativos.
W
@
e
g
(= 2. La documentacian, boletas y material electoral son accesibles y Mayor facilidad en el mangjo y Los funcionarios capacitados requisitan los
o 01/05/2015 18/12/2015
& [claramente elaborados lienado. documentos de manera correcta
E
[+
O
3. Los agios operativos correctamente y dentro de los plazos Optimizar tempos de jecucion. | 02/01/2015 3112/2015 Los recursos necesarios para la ejecucion de
establecidos son ejecutados. actos estan disponibles
1.1 Revision, actualizacion y redisefio de catorce documentos El personal de la Direccién y los drganos
electorales operativos (a utilizarse en las etapas de la preparacion de la | Actualizar adecuadamente los 02/01/2015 | 201082015 electorales transitorios trasmiten sus
eleccion, jornada electoral, resultados y declaracion de validez de la dacumentos. experiencias en la aplicacion de los documentos
eleccion) electorales operativos.
T d | El personal de la Direccion y los érganos
2.1 Revisidn, actualizacion y redisefio de una carpeta (Documentacion Rediseharadecuadamentslos electorales transitorics transmiten sus
i ; ! formatos de documentaciony | 01/05/2015 18/12/2015 o hEr
y Material Electoral) , experiencias en la aplicacion de los formatos y
material electoral. 5 .
el manejo del material electoral
3.1 Optimizacién de un proceso para el material electoral solicitado por Optimizer flemposide Los recursos necesarios para la preparacion del
@ |77 Uptmizad p B L 9 p preparacion del material 26/01/2015 | 31/12/2015 ; paraisprep
@ las instituciones educativas, sindicatos y partidos politicos. electoral material electoral estan disponibles.
o
[v]
2
.E Mayor participacion de la
2 3.2. Difusién y Orientacion sobre diecioche talleres referentes a la clidadanis enlalorganizacion Los recursos necesarios para la imparticion de
TS sy 4 de las elecciones para participar| 02/01/20156 | 15/12/2015 105 para g g
organizacion de las elecciones locales. talleres estan disponibles.
como integrantes de los
arganos electorales transitorios.
3.3 Verificacion y actualizacion de dos documentos (catalogo de Mayor certeza en'\a Sjeeusion Los recursos necesarios para la actualizacion
tiempos y distancias y del directorio de autoridades municipales) dedosigelosteonichsy 01042015, 1 310BIR01S del catalogo y directorio estan disponibles
‘ operativos del Instituto. .
3.4. Revision, actualizacion y redisefio de siete sistemas informaticos (a , 225 .
- . o ik . . El personal de la Direccion transmite sus
utilizarse por la Direceion de Organizacion Electoral, Consejos Actualizar adecuadamente los ity I X
¥ . =i : i 01/07/2015 | 31/12/2015 experiEncias en la utilizacion de los sistema
Distritales Electorales y Consejos Municipales para su funcionamiento, sistemas. : s
ity 3 R informaticos.
en coordinacién con la Unidad de Informatica).
/]
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE PRERROGATIVAS PARTIDOS POLITICOS

Y MEDIOS DE COMUNICACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la institucionalidad e independencia del Instituto Electoral del
Estado a traves de la gestion oportuna y eficiente de las peticiones . - . i .
i.|¢=: relacionadas con los derechos, prerrogativas y obligaciones de los Mo, nu::z;uelttigspeﬂcmnes 02/01/2015 31/12/2015 I;o::agrdoss POAI‘:‘C:S:AZ;CZ: ?::ﬂdireﬁgf;'a
Partidos Politicos; asi como de los procedimientos para la conformacion : R aailvasy. eolgac EMRDY: ‘
de Partidos Politicos Estatales.
= La utilizacion de normatividad y procedimentos actualizados genera las L s T el | tividad
g condiciones éptimas para que los ciudadanecs puedan ejercer sus Mayor numero de 02/01/2015 211212015 as‘proyec D: e act maneael] ab adnorma Ivivgy
o derechos politicos; asi como los Partidos Politicos puedan gozar de los| procedimientos concluidos. y-iosiprocadimientos 5?“ aprobados,para:su
E derechos y prerrogativas gue les son conferidas. empies.
1. Proceso de mejora y actualizacion en los procedimientos empleados Rediicir sktienine emblsadasn L 5 walizacié N
8 para dar tramite a las peticiones realizadas Analizado, modificado, =5 P P 02/01/2015 3112/2015 as;propuesias e achua ‘Zac!'{m yAl"I"\EJDra sen
=} . los procedimientos efectuados. aprobadas para su utilizacion.
= verificado y empleado.
]
c
[*]
=3 ;
£ Contar con un sistema de
=) 2. Procedimiento de automatizacion del sistema de archivos y archivos que permita un facil 02/01/2015 3112/2015 La existencia de documentacion manejable y
o documentacion sistematizado, verificado y mejorado. acceso y manejo de la legible.
informacion
Real | procedimiento de
) s ea_nzarg pr nent Los Partidos Politicos informan sobre la
1.1 Implementar un programa eficiente en el procedimiento de actualizacién de representantes tualizacién de sus reoresentantes v 6raano
actualizacion de representantes acreditados e integrantes de los y organos directivos de los 02/01/2015 31/12/2015 Actu '?ac‘fj P o y organos
: S o i p 2 directivos y/o dan contestacion a los
Organos Directivos de los Partidos Politicos y/o coaliciones. Partidos Politicos en el menor gt
‘ ‘ requerimientos formulados
tiempo posible.
Determinar en el menor tiempo
1.2 Llevar a cabo un procedimiento oportuno para la elaboracién del posible el financiamiento publico EL RFE del INE, DTS, DJ, DOE y la CNSM dan
anteproyecto de determinacion de financiamiento publico y limites de y limites de aportaciones de 02/01/2015 | 31/12/20156 a conocer la informacion necesaria para
financiamiento privado de los Partidos Paliticos. financiamiento privado de los efectuar la determinacion.
Partidos Politicos.
1]
@
3
- : i La existencia de normatividad, jurisprudencia y
- . N .. Actualizar la normatividad y Bl 5 x
> 1.3 Implementar un programa de investigacion para la adaptacion y 5 z ; bibliografia apropiada para su estudio y la
= i g : . sistemas de computo 02/01/2015 | 31/12/2015
3] actualizacion de la normatividad y los sistemas de computo. DPPMC cuenta con los recursos humanos y
empleados porla DPPMC. : 5
< materiales necesarios.
f : Presidencia, Direccion Administrativa, la Unidad
o ) ) Realizar las gestiones de s z 3 !
1.4 Lievar a cabo un procedimiento oportuno para realizar las gestiones ALl L S de Fiscalizacion y la Secretaria de Finanzas y
referentes a la entrega del financiamiento publico 2015 correspondiente ey . 03/08/2015 | 21/10/2015 Administracion del Gobierno del Estado de
¢ i publice en el menor tiempo & v
a los Partidos Politicos. osible Puebla proporcionan los elementos necesarios
p ¢ para la entrega
2.1 Llevar a cabo un programa de automatizacion del sistema de Disponar:en sistema. de PPMG cuenita.con las hemamientas
i prog archivos de facil acceso y 02/01/2015 31/12/2015,7] materiales y recursos humanos necesarios para

archivos.

manejo de la informacién.

agtomatizar los sistemas de archivos.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la imagen del Instituto Electoral del Estado mediante la
[ generacion y procesamiento de la informacion oportuna y precisa para | Mayor promocién y difusion de 02/01/2015 | 311212015 Los medios de promocion y difusion alcanzan al
su promocion y difusion en los medios adecuados, alcanzando el los actos del Instituto. publico objetivo.
publico objetivo.
Q
=
g La informacion institucional es difundida en la mayor amplitud Mayor cobertura. 02/01/2015 31/12/2015 VLns’mensaJes !nsllluc;ona\gs tienen amplia
gestionable difusién en los diversos medios y plataformas.
g
o
/]
D
-
=
8 Mayor generacion de Los contenidos resultan interesantes y utiles al
8. 1. La estrategia efectiva de Comunicacion ejecutada. PO 02/01/2015 | 31/12/2015 piblico.
£
Q
(&]
1.1 Realizacion puntual del cien porciento estrategia de imagen Optimo establecimiento de ‘
institugional. agenda. 02/01/2015 31/12/2015 La agenda se cumple en tiempo y forma.
n 1.2 Implementacion integral del cien porciento campanas institucicnales.| Penetracion de los mensajes. | 02/01/2015 31/12/2015 | Los mensajes llegan correctamente al publico.
L]
k=3
©
s
=
ol
- 1.3 Desarrollo constante del cien porciento interacciones con los Mayor interaccion con los
< S P Y . 02/01/2015 31/12/2015 | Los medios difunden la informacion del Instituto.
medios. medios. (\
\
oD R e Hecomunieacion Andlisis de contenidos. 02/01/2015 | 311212015 | Los contenidos son detectados y reportados
e
L
;
§
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar |a institucionalidad y credibilidad electoral a través de la Los praductos generadaes por la Direccion
c generacién de productos para el Consejo General, Junta Ejecutivay | Mayor apego a la normatividad 02/01/2015 3112/2015 Técnica del Secretariado se generan, elaborany
[TH Unidades Tecnicas y Administrativas del Organisme, que sean aplicable. gestionan con mayor apego a la normatividad
apegados a la normatividad, oportunos y verificables. aplicable.
be]
W Las actas, acuerdos, actuaciones, oficios, memoranda, archivo, Mejorar la calidad de los La Direccion Tecnica del Secretariado emite sus
8_ notificaciones y publicaciones son generadas con Apege al principio de |  productos generados por la 02/01/2015 | 31/12/2015 | productos en tiempo y apegados al principio de
[e) legalidad, oportunidad y verificabilidad. DTs. legalidad.
e
o
8
'E Mejores tiempos en generacion
@ La Atencién eficaz y expedita a los requerimientos del Consejo General,| de los instrumentos para el La informacién necesaria para la atencion de los
g Junta Ejecutiva y Areas del Organismo en apego a sus atribuciones Consejo General y Junta 02/01/2015 31/12/2015 | requerimientos es proporcionada a la Direccion
Q. legales y dentro de los términos aplicables realizada. Ejecutiva en la toma de sus en tiempo y forma.
£ desiciones.
(=]
[&]
1.1 Generacion del cien porciento de actas, acuerdos y resoluciones sin Melomty optmizacion respecty La:ugr:gzﬂ:fe:oimc:;iggxiﬂéit;ag?:ni?fn
P A ¥ de los productos generados por | 02/01/2015 | 25/12/2015 P ; onsel
errores. 12 DTS General y Junta Ejecutiva dentro del iempo
’ requerido.
. - . . . Mejora y optimizacion respecto - i s
1.2 Elaboramon del cien porciento de actuaciones, oficios y memoranda de los productos generados por | 26/01/2015 25/12/2015 Las sollcﬂude? de_ elaboracion se realizan dentro
en tiempo. |2 DTS. del término y de manera clara.
]
]
] o i a S : 2 Mejora y optimizacion respecto Los documentos que conforman el archivo del
=] 1'|3 ?estmg de'tc'e“ p"“:f’?",‘l" del archivo del Instituto, Consejo Generall o\ o g ctos generados por| 02012015 | 2511212015 |instituto son facilmente localizables y accasibles
'E y la Junta Ejecutiva para facil acceso. la DTS, al pablico.
Q
<L
- . . . Mejora y optimizacién respecto Los integrantes del Consejo General y Junta
14 ,Reat"zac“’" deliden paraente de nolfieacidnesdpegadasia de los productos generados por | 02/01/2015 | 25/12/2015 | Ejecutiva son nofificados de manera legal y
PAMIENIS: la DTS. dentro del término aplicable.
Mejora y optimizacion respecto Los acuerdos, resoluciones y demas
1.5 Envia del cien parciento de publicaciones en el periédico oficial de los productos generados por| 26/01/2015 25/12/2015 dogum 0s que deben ser publicados en el

apegadas a parametros.

la DTS.

e \_ yi
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA o
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

20156
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
lncremgntar la co‘nﬂa_sjza‘ pal‘tlc\;llf'acmn C|ud§dar1’a y credlpllldad electaral Incrementc de la participacion . ‘
c a través de la difusién, promocidn y capacitacion a los ciudadancs en iidadanaen las elecciones Los ciudadanos informados acuden a votar en
= materia de cultura politica y educacion civica, con materiales a utilizarse - 02/01/2015 | 31/12/2015 mayor nimero en las elecciones Estatales
LL i B 3 Estatales organizadas por el ‘ .
claros, accesibles y precisos inculcando los valores y actitudes que T organizadas por el Instituto.
deben formarse en cualquier ciudadano. ’
k=] . . ’ ‘
:"_;; Los ciudadanos asisten e intervienen en los
© Los ciudadanos participan en mayor numero en funciones electorales. Dllsrmnucmn del rlechazo a 02/01/2015 | 31/12/2015 c_in’erentes Venios AUe rganiza 8l lE.E Y
o participar en materia electoral. informan para participar en las elecciones,
&E acreditando su confianza en el [EE.
1.- La educacion civica y cultura politica a ciudadanos y en espacios Mayor nimero de actividades 020172016 | 311212015 Las actividades programadas se realizan
educativos impartida de difusion. conforme a lo acordado.
w
[+]
=
=
@
c
(<] )
2 Mayor-Caridad:deios El persenal de capacitacion cuenta con las
g 2.- El Programa de capacitacion electoral y materiales didacticos e procedimientos de capacitacidn herragﬂentas s aplicar i T
o instructivos electorales Disefiados, actualizades y aplicados en proceso y materiales didacticos e 02/01/2015 | 31/12/2015 nias p plicar o p y
. 2 integracion de mesas directivas de casilla en el
electoral. instructivos electorales
: | proceso electoral.
actualizados en sus contenidos.
1.1 Implementacion de un cencurso organizado conjuntamente con la r:;oznaelim{:;cftigzglcy!%aor;;gsas Los alumnos participan activamente en el
SEP, enfocado a alumnos de educacion basica respecto al acoso P in equ'iadad de género y 02/01/2015 29/05/2015 | concurso que se elija, aportando propuestas de
escalar. desarrolio humano. solucion a temas propios de la adolescencia.
m " .
] Los estudiantes conocen mejor 5 3 :
© la normatividad que rige un Los alumnos participan, ejercen sus derechos y
% 1.2 Organizacién de un Proceso electoral escolar. i 01/07/2015 18/12/2015 cumplen con sus chligaciones politico
&= proceso electoral, participan y
= electorales razonando su voto
= razonan su voto.
o
) L—
Garantizar la eficiencia y
confiabilidad de |as actividades
2.1 Elaboracioén y actualizacion del cien porciento de los Manuales e de capacitacion electoral, que el El personal de capacitacion conoce y aplica los
instructivos electorales que garanticen la eficiencia de los personal eventual y los 02/01/2015 311272015 procedimientos de integracién de mesas
procedimientos de integracion de mesas directivas de casilla. funcionarios de casilla alcancen i
una mayor camprension de los
contenidos de los manuales.

TULAR DEL ARE

CiviCA

LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
SECRETARIO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
vd o UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
L PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la Institucionalidad y Fortalecer la identidad del personal
& mediante una administracion eficiente de los recursos humanos asi El i d fio laboral
T como capacitaciones para la mejora de los procedimientos y el Mejorar el Nivel de Desemperio.| 02/01/2015 31/12/2015 PR |en:rLc|:qen;3:empe IR0
fortalecimiento de la coordinacion con la Unidades Tecnicas y ok '
Administrativas.
[*]
=
Q El Personal del Servicio Electoral Profesional y Administrativo evalta un : g El personal esta satisfecho con el clima laboral
4 Slimalaboral adecrade: Mejor clima laboral. 02/01/2015 31/12/2015 del Instituto.
2
o
Disminuir las observaciones de El personal y/o las Unidades Técnicas
1. Expedientes Personales debidamente Integradoes. R 02/01/2015 | 31/12/2015 | Administrativas entregan la documentacion en
’ tiempo y forma.
2]
]
-
=
g Incrementa el conacimiento y
o 2. Cursos de Formacién y Desarrollo Impartidos. habilidades Tecnicas del 02/01/2015 31/12/2015 | El personal aplica los conocimientos recibidos.
Q. Personal.
£
Q
Q
Mejorar |a calificacion del El personal aplica los conocimientos adquiridos
3. Instrumento de Evaluacion al desempefio Aplicado. desempenio en relacién al afio 02/01/2015 31/12/2015 en las cursos y/o conferencias en sus
anterior. actividades cotidianas.
1.1 Ejecucion del cien por ciento de las contrataciones del personal en Optimizar el procedimiento 12/01/2015 13/11/2015 El personal involucrado tiene voluntad de
menos del tiempo establecido. interna. optimizar los tramites administrativos.
1.2 Ejecucién del cien por ciento de las desincorporaciones del personal Optimizar el procedimiento 17/03/2015 10/04/2015 El personal involucrado tiene voluntad de
en menos del tiempo establecido. interno. optimizar los tramites administrativos.
W
<
© Difundir la informacion de los . .
k=l 2.1 Desarrollo de diez cursos y/o conferencias de capacitacion. cursos yl/o conferencias entre el| 02/01/2015 12/11/2015 Elpersonal.asiste & tle:zo yifommaglos
.2 personal del Instituto. CUTS0S IMpartidos.
Q
P
2.2 Desarrollo de dos capacitaciones de sensibilizacion en temas de Fomentar la construccion de la 140172015 1311112015 El personal asiste en tiempo y forma a las
Derechos Humanos y Politicas de las mujeres. ciudadania de las mujeres. capacitaciones impartidas.
3.1 Evaluacion del cien por cienta del persanal del Instituto, Evaluar la totalidad del personal.| 0210112015 | 15122015 | 5%t fs”gi;ffai%cn“e"“a el dia de la
i
1 /
TITULAR DEL AREA 0.Bo. “
(/l/[ e
7 3 s
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION JURIDICA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR — Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
- Contribuir a incrementar la confianza y participacion ciudadana y Mayor oportunidad, claridad, n foriiad i d
ic credibilidad electoral mediante los actos juridicos ejecutados deberan | fundacion y motivacion de los | 02/01/2015 31/12/2015 as au ID“ 2 esrr_:or(;eslpug‘ rentes ionc;er an
ser oportunos, claros y debidamente fundados y motivados. actos juridicos del Instituto. conclasipeucion aela:LEeccion. maics.
o
=
@ . K Disminuir los dias promedio de La informacién necesaria para la defensa legal
2 La defensa legal es optima y eficiente. : 02/01/2015 | 31/12/2015 % f
g. atencion esta oportunamente disponible.
b
o
; 3 5 g Z . ‘ La informacidn es circulada en tiempo y
0 1.-Los medios de impugnacion presentados son tramitados o Menor numero de dias promedio ? 5 i
2 it slatciadas: en medios de Impugnacién. 02/01/2015 | 31/12/2015 correctamente proporc_\onada a la Direccién
= Juridica.
@
c
o
Q.
g El tiempo en el que se L i it la Di iz
O 2.- Los actos juridicos en los que el Instituto es parte son atendidos. antienden los asuntos es 02/01/2015 31/12/2015 A TemISIoNEHps estitosa1a: DireLcion
- Juridica es oportuna y clara.
disminuido.
1.1 Optimizar la tramitacion del cien por ciento de los medios de La tramitacion de los Medios de La informacion requerida sea remitida de forma
) " - 02/01/2015 | 31/12/2015 pEb 2
impugnacion. Impugnacién es aportuna. oportuna y completa a la Direccion Juridica.
7 s 5 La tramitacion de las quejas y o 2 e
1.2 Eﬁ;\enlar la tramitacion del cien por ciento de las quejas y denuncias presentadas es 02/01/2015 11/12/2015 Las diligencias gohcntadas son efectuadas en
denuncias presentadas tiempo y forma.
eficiente.
7]
@
k-]
% 2.1 Garantizar |a pronta atencion del cien por cienta de los escritos en Reduccian del tiempo de La remision de los escritos a la Direccién
i A . 02/01/2015 11/12/2015 s
= los que el Instituto es parte. atencion. Juridica es oportuna.
]
<
Reduccion de tiempo para hacer,|
2.2 Mejoramiento del cien por ciento de los contratos qbsgmamones parat 02/01/2015 30/11/2015 Las areasy las paries. remiten documentacion
realizacion de los contratos a en tiempo
celebrarse.
g ; ; La actualizacién de manuales, Las Adecuagiones a manuales, reglamentos y
2.3 Adecuacian del cien por ciento de manuales, reglamentos y reglamentos y lineamientos es | 02/01/2015 31/12/2015 | linegmiento$ son aprobados por los organismos

lineamientos.

conforme a la reforma.

responsables.

[ .
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LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
SECRETARIO EJECUTIVO




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

g SECRETARIA EJECUTIVA
—_IEEk SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
Reforzar la Insitucionalidad e independencia del |EE, incrementando la ‘ : P
s credibilidad electoral mediante la implementacion de metodologias de Mayor_ c‘:umphn_nemo 02/01/2015 31/12/2015 Las UTA adscrilas a la Secretaria Ejecutiva
[T planeacién claras, precisas y una supervision eficiente Programatico Institucional cumplen con sus metas programadas.
2 Menor numero de
g . ' . ' . observaciones al desempefio La Auditoria Superjor_del Estado a lra\.'fes de los
a. as observaciones al desempefo por parte de la ASE son disminuidas, por parte de la Auditoria 02/01/2015 31/12/2015 | despachos de auditoria emite menor nimero de
E Superior del Estado. observaciones al desempefio.
- . Menar numero de
@ :e.al.”az:;:erwsnon eficiente de los Programas Presupuestarios es Inconsistencias detectadas por | 02/01/2015 | 31/12/2015 El acluar de las UTA.:sdapegado ala
= ’ la Contraloria Interna. nommatvicas:
D
=
Q
Q.
g 2 . Metodologias de Planeacion y Evaluacién, claras y precisas Mayoreliciencia.en la
s Qi s ¥ i yP ' Planeacién Programatica 02/01/2015 | 31/12/2015 La Programacién Institucional es eficiente.
: Institucional.
- ; Mayor cumplimiento de los :
1 g
In;tiupti;cacaon de doce evaluaciones mensuales a los Pp de las UTA del Programas Presupuestarios de | 07/01/2015 16/12/2015 Las UTA son ev;lug\d;i:;r!tro del Calendario
: las UTA del IEE. ° on:
_ ] o & El Sistema de Evaluacion al
; d a o
gszErimlsmn e doce reportes del Sistema de Evaluacion al Desempeno Desempeio es desarrallado 16/01/2015 20/12/2015 DEI repcr;: del S;;e:z;:afvgl:}:::sn ile
. oportunamente. esempefio es gado opo ente.
7]
%}
S
= 1.3 Realizacion de una evaluacion de la percepcion del desempefio Mayor conocimiento y 21/09/2015 18112/2015 Las UTA entregan sus Evaluacionesde estudio
= entre las UTA. coordinacion entre las UTA. de la percepcion del desemperio.
ke
<
oz . ” i Las UTA del IEE programan
11 " . .
E"ro Tapr:eargg:acmn de una Guia Metodologica de Plansacion y conforme a los lineamientos 11/05/2015 09/10/2015 Las UTA actuan conforme a los lineamientos.
! ' eficientemente.
219 Aetialtzacion 2.0 Sislam e Eualuacion s Dessmpefio Gy, | Losstmmantos A UHIZBrsS 58 ). (oipmngs | oanzmons | M08 %”“’5 deSudluecion al Desempsio

encuentran vigentes.

a utlizarse son eficientes.

LIC. ROBERT! RYOS RUIZ NOCHEBUENA
SUBDIRECTORME PLANEACION Y EVALUACION

—
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD DE FISCALIZACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015
Nivel MIR - Resumen Narrativo Resultado Clave Inicio Fin Supuestos
c Contribuir a incrementar la confianza mediante la auditoria y Dotar de certeza y seguridad d:;z mfzr:’?:fnzef:g;d:jnfﬁi:;gge;;;ags
iz fiscalizacion del ejercicio de los recursos de los sujetos obligados de | juridica al proceso de revision | 02/01/2015 31/12/2015 o jrz:'mientosiechos m'l:'a Uidsid:dé
forma exhaustiva. de aplicacion de los recursos. e : s
Fiscalizacion.
Q ‘ )
= Mejorar la claridad de los
‘8 Los Procedimientos en materia de fiscalizacion son optimizados con dictamenes, proyectos de 02/01/2015 21/12/2015 Los criterios del TEEP son iguales o similares a
Q relacion al ana anterior. resolucion en materia de los empleados por a Unidad de Fiscalizacién.
o fiscalizacién.
o
Mayor efectividad en los
Riacesos ymayor eniendimiento La documentacion presentada por los sujetos
1- La revision efectiva y préctica de los informes es elaborada. por parte de los sujetos 02/01/2015 | 31/12/2015 obligados es dgbidameme Fi)me radaj
obligados y Autoridades 9 g 3
Electorales.
g
e Optimizar la sustanciacién de
@ ., - . . . los procedimientos oficiosos y ,
g ilaiz::é)aclun de Quejas administrativas y oficiosas eficientemente de queja dentro de los plazos 02/01/2015 31/12/2015 L::cq:zj‘?:npzee?g;?:;: ;?Egorsazsa:e
Q ) previstos en el Reglamento de "' ‘ 9 )
g Quejas.
Q
Los sujetos obligados asisten a los cursos de
3- Asesorias y sesiones de audiencia y confronta en materia de Difundir informacién y 02/01/2015 3111212015 capacitacion, auditorias, y sesiones de
fiscalizacion realizadas. normatividad aplicable. audiencia y confronta en materia de
fiscalizacion.
- . . Recepcionar de manera Los informes presentados de encuentran
1= Cpimizatiufpracesa de tece pRiom URInfomes: sistematica y especifica 02/01/20%5 |’ 30/042015 debidamente integrados.
. . " - Verificacion minuciosa de Los sujetos obligados cooperan para el
1.2 - Ejecutar un proc.edfmsento de obtencién de elementos distintos a Gasios e ratipece poalos 02032015 | 30/00/2015 desarlls de la prociica o6 1as visitas te
los reportados en los informes. E ¢ ; o =
sujetos obligados. verificacién y auditorias.
1.3 - Optimizar un proceso de dictaminacion de los informes de gastos Claridad, sintesis y tecnicidad 02/01/2015 31/12/2015 Los sujetos abligados presentan sus informes I
de los sujetos obligados. en |a realizacion del dictamen. justificatorios. /
'/
8
< g4
™ o o y . : 7
e 2 N Practicidad y entendimiento del Los sujetos obligados presentan sus informes
=] =
= 1.4 - Optimizar un proceso de elaboracién del proyecto de resolucion. proyecto de resolucion. 02/01/2015 17/112/2015 justificatorios. 4 /
2 /
[E]
<
crcnar s samisr, e o e T
2.1- Optimizar una integracion de expediente de queja. desechamiento y/o 02/01/2015 3111272015 e 9 : P /
i S con los requerimientos de la Unidad de
investigacion. S
Fiscalizacion
N
hgiiarelmanciode Contar con los recursos materiales para la
2.2- Integrar un archivo de quejas y procedimientos oficiosos. informacién y consulta de 02/01/2015 31/12/2015 IlGaTAciBn P
antecedentes. g .
A
T Los representantes de los sujel
3.1-Realizar quince cursos, sesiones de audiencia y asesorias. Y de fiscalizacion 03/02/2015 31/12/2015 asisten a los cursos, sesioneg/e audiencia y
: asesoria

Vo.Bo. 4

&GN

DEL
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE
FISCALIZACION

 ARMANDO GUERRERO RAMIREZ
MCONSEJERO PRESIDENTE \
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

2015

CONTRALORIA INTERNA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MIR - Resumen Narrativo

Resultado Clave

Inicio

Supuestos

Fin

Contribuir a incrementar la credibilidad y confianza del Instituto
mediante prevenir el incumplimiento a la normatividad aplicable en la
aplicacion de los recursos con el fortalecimiento del area y
estableciendo mecanismos para incrementar el conecimiento de la
normatividad.

Prevenir el incumplimiento de la
normatividad.

02/01/2015

31/12/2015

Las Unidades Técnicas y Administrativa
cumplen con la normatividad vigente.

Propdsito

El ntimero de reincidencias en las incensistencias son disminuidas con
relacién al afio anterior.

Mener numero de reincidencias
en las inconsistencias.

02/01/2015

31/12/2015

Las Unidades Técnicas y Administrativa tienen
conocimiento de la normatividad vigente y
tienen disposicidn para atender oportunamente
las inconsistencias.

Componentes

1. Informes Finales del Resultado de las Auditorias elaborados

2. Curso sobre la correcta aplicacion de la normatividad impartidos.

3. Quejas Administrativas correctamente recibidas resueltas.

Menor numero de
observaciones determinadas.

Mayor difusién a la
normatividad.

Mayor numero de quejas
administrativas presentadas
correctamente.

02/01/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/12/2015

311212015

3112/2015

Las Unidades Técnicas y Administrativas tienen
conocimienta de la normatividad y muestran
disposicion para solventar las observaciones .

Las Unidades Técnicas y Administrativas tienen
disposicion a aplicar la normatividad vigente.

La ciudadania, funcionarios y partidos politicos
presentaron correctamente las quejas
administrativas.

Actividades

1.1 Ejecutar las diez Auditorias a los Recursos Financieros, Humanos y
Materiales, asi como a los Programas Presupuestarios y Bitacoras de
las UTA.

2.1 Impartician de cuatro Cursos sobre la correcta aplicacion de la

normatividad.

3.1 Optimizacion de un Sistema de atencion de quejas administrativas.

3.2 Implementacion de una Campafia de difusion del Sistema de
Quejas Administrativas.

Menor nimero de
inconsistencias determinadas

Incrementar el conocimiento de
la normatividad.

Disminuir el tiempo de
resolucion en la atencién de
quejas administrativas de
conformidad con la normatividad
aplicable.

Mayor conocimiento de los
requisitos para presentar una
queja administrativa.

16/01/2015

16/02/2015

02/01/2015

02/01/2015

31/12/2015

15/06/2015

31/12/2015

311212015

Las Unidades Técnicas y Administrativas tienen
dispocion de aplicar la normatividad vigente.

Las Unidades Técnicas y Administrativas
asisten al curso y muestran mayor conocimiento
de la normatividad.

La ciudadania, funcionarios y partidos goliticos
dan seguimiento hasta que qued
resoluciéon administrativa o juri
correspondiente

La ciudadania, funcionarjds y partidos politicos
tienen conocimientode los requisitos para
presentar una gueja administrativa.

TITULAR DEL ARE

e
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2015

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

Nivel

MIR — Resumen Narrativo

Resultado Clave

Inicio

Fin

Supuestos

Fin

Contribuir al incremento de la participacion y confianza ciudadana

mediante la difusion de la informacion publica que genera el Instituto y la

proteccién de los datos personales que posee en ejercicio de sus
funciones.

Mayor ejercicio de derechos de
acceso a informacion publica y
derechos ARCO.

02/01/2015

31/12/2015

Los ciudadanos ejercen su derecho de acceso a
la informacién publica y sus derechos ARCO
ante el Instituto, conforme lo dipuesto por las

Leyes Estatales en la materia.

Propésito

Las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto entregan la
informacién publica que generan, administran o poseen en ejercicio de
sus atribuciones, con apego a los criterios y lineamientos establecidos

por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Puebla, la Ley de Proteccion de Datos Personales en

posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla y la CAIP.

Informacién difundida,
actualizada y proporcionada
antes del vencimiento de los
plazos que sefialan las Leyes
Estatales en la materia, y con

apego a los principios
establecidos en las mismas.

02/01/2015

311212015

Las Unidades Técnicas y Administrativas
remiten en tiempo y forma la informacién publica
que generan para su difusion en el Portal Web
Institucional, asi como la infoermacion necesaria
para dar respuesta a las solicitudes que se
presenten ante la Unidad Administrativa de
Acceso a la Informacién.

Componentes

1. La informacién publica de oficio completa, confiable y de facil acceso
difundida.

2. Informacién completa y oportuna como respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacion y las solicitudes de derechos ARCO
proporcionada.

Calificacion minima de 90

puntos en las evaluaciones

semestrales que realiza la
CAIP.

Mantener la irrevocabilidad de
las respuestas proporcionadas a
las solicitudes de acceso a la
informacion y de derechos
ARCO

02/01/2015

02/01/2015

31/112/2015

31/12/2015

La informacién publica de oficio generada por
las Unidades Técnicas y Administrativas del
Instituto es remitida de manera completa y
oportuna para su difusion en la pagina web.

Las Unidades Técnicas y Administrativas
remiten de manera completa y sin agotar los
plazos fijados en los Reglamentos internos, la
informacién que corresponda para dar respuesta
a las solicitudes hechas por los ciudadanos en
materia de acceso a la informacion y derechos
ARCO.

Actividades

1.1 Publicar el cien por ciento de la informacion generada y remitida por
los Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo y/o las UTA.

1.2 Capacitar el cien por ciento de las Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto.

1.3 Notificar el cien por ciento de los acuerdos y/o criterios aprobados
por el Comité de Transparencia.

2.1 Registrar, tramitar y responder el cien por ciento de las solicitudes,
consultas de informacién y solicitudes de derechos ARCO.

2.2 Llevar un registro del cien por ciento de los resultados de la
evaluacion ciudadana a los procedimientos de acceso a la informacion y|
de ejercicios de derechos ARCO.

El contenido del Portal de
Transparencia de la pagina web
estd actualizado y cumple con
los criterios aprobados por la
CAIP.

Difundir entre el personal del
Instituto temas en materia de
transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de
datos personales.

Dar a conocer a los integrantes
del Consejo General y a los
Titulares de las Unidades
Técnicas y Administrativas, los
acuerdos y/o criterios
aprobados por el Comité de
Transparencia.

Las solicitudes y consultas
recibidas son atendidas y
contestadas sin exceder los
plazos que sefiala la
normatividad interna aplicable.

Detectar areas de opartunidad
en el procedimiento de acceso a
la informacion y de ejercicio de
derechos ARCO.

05/01/2015

02/02/2015

05/01/2014

05/01/2015

05/01/2015

31/12/2014

31/08/2015

18/12/2015

31/12/2015

31/12/2015

La informacion publica del Instituto se difunde en
su pagina web dentro de los treinta dias
siguientes a su generacion, modificacion y/o
actualizacion, y conforme a los criterios emitidos
por la CAIP.

El personal del Instituto participa de las
capacitaciones en materia de transparencia,
acceso a la informacidn y proteccion de datos
personales.

Los acuerdos y criterios en materia de
transparencia, acceso a la informacion y /
proteccion de datos personales aprobados pof
el Comité de Transparencia son notificades y
cumplimentados en tiempo y forma. /

Los ciudadanos reciben respuesta a ('JI;'
consultas y/o solicitudes, dentro del plazo que
sefiala la normatividad interna aplicable y cory
apego a los principios establecidos en ma?gy%

de acceso a la informacion y proteccion
datos personales.

,_\\’\ Y )
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INFORMACIO

-

\

. ARMANDO GUERRERO RAMIREZ
CONSEJEROQ PRESIDENTE



